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AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
all’interno di ISTITUTI SCOLASTICI di SECONDO GRADO
per il laboratorio “ORIENTAMENTO”

PROGETTO “PON INCLUSIONE SOCIALE e LOTTA AL DISAGIO: QUALITA DIFFUSA 3”

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla
creazione di una graduatoria di esperti per Porientamento per I'attuazione delle azioni di formazione
riferite al’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Sottoazione 10.1.1A - Autorizzazione Prot. n.
AOQODGEFID / 31703 del 24 luglio 2017

Codice ldentificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-312

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTE

VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il D. L.gs. n. 50 del 18.04.2016;

il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
il PTOF 2016-2019;

le delibere del Collegio Docenti n.2 del 09/11/2016 e del Consiglio d'Istituto n. 21del 09/1 1/20186,
relative alla candidatura dell'lstituto per il PON “Progetti di inclusione scolastica e lotta al
disagio”;

l'autorizzazione del Progetto “QUALITA’ DIFFUSA 3", trasmessa a questo Istituto dal MIUR con
nota Prot. nr. AOODGEFID/31703 del 24 luglio 2017;
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VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e, in particolare, la procedura per il
conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTO che il Programma Annuale 2017 & stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 30.01.2017 con
delibera n. 26;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 05.10.2017, con la quale & stato approvata
'assunzione nel Programma annuale dellimporto autorizzato per il progetto;

VISTA lintegrazione al REGOLAMENTO DISTITUTO PER L'ACQUISIZIONE DI LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE E CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE, approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 40 del 25.10.2017;

RILEVATA la necessita di reclutare esperti esterni per ricoprire il ruolo di esperto formatore, nel caso in cui
non sia stato possibile reperire tale figura tra il personale interno all'lstituto, cosi come indicato
dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017,

VISTO che il Progetto "QUALITA’ DIFFUSA 3" prevede la collaborazione di Istituti scolastici
secondari di secondo grado per la realizzazione del “Modulo n. 3 — orientamento post
scolastico — risorse professionali in rete”, in quanto allinterno delllstituto non sono
disponibili figure professionali in possesso delle competenze richieste;

VISTO il decreto di avvio PROCEDURA RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI all'interno di
ISTITUZIONI SCOLASTICHE per il laboratorio “ORIENTAMENTO”, emanato da questo Ufficio
con prot. n. 9087/U del 18.12.2017

EMANA

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno con funzione di esperto per
Iorientamento, da reperire in forma di collaborazione con Istituti scolastici secondari di secondo grado
per la realizzazione del “Modulo n. 3 — orientamento post scolastico ~ risorse professionali in rete” di
cui all' Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 riferito al’Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, in ordine ai seguenti del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.
Articolo 1. Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti per I'orientamento ai quali
affidare le azioni di formazione volte alla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa, da attivare in questo Istituto nel periodo da febbraio / aprile 2018, per i seguenti

percorsi formativi.

Modulo 3 Descrizione Figura COMPENSO| DESTINATARI PERIODO DI
Orientamento ORE SVOLGIMENTO
post-scolastico
Titolo: Laboratorio pomeridiano: p. 1/2
Risorse attivita per favorire il esperti per n. 20/30 alunni
professionali successo scolastico, ‘orientamento| della classe terza
in rete supportando gli alunni di Scuola
nella scelta consapevole | a) lezioni 15 | €1.050,00 | secondariadi | Febbraio/
del percorso di studi d’aula grado caratterizzati| Aprile 2018
successivo alla da particolari
conclusione del primo b) lezioni/ | 15 | €1.050,00 | fragilita ditipo
ciclo seminari didattico efo
tenuti da comportamentale
esperti
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OBIETTIVI FORMATIVI E DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI CON TIPOLOGIA DI ESPERTO
MODULO 3 Orientamento

Il modulo di orientamento intende favorire il successo scolastico supportando gli alunni nella scelta
consapevole del percorso di studi successivo alla conclusione del primo ciclo. Leggendo i bisogni dei singoli
allievi e guidandoli all'esplorazione dell'offerta formativa del Territorio, ciascuno dei partecipanti si sentira
accompagnato nella costruzione del proprio futuro scolastico e lavorativo. Le attivita previste saranno
scandite secondo due modalita: lezioni d'aula e seminari tenuti da esperti.

Entrambe le modalita sono finalizzate a ridurre la dispersione scolastica mediante una didattica orientativa e
orientante che sviluppa pre-competenze di orientamento, prerequisiti, abilitd di base affinché gli alunni
imparino ad orientarsi autonomamente.

Le lezioni d’aula mireranno progressivamente a: scoprire interessi e attitudini; scegliere e potenziare gli
strumenti di studio piu idonei a favorire I'apprendimento; rafforzare I'autoconsapevolezza e la capacita di
riflessione sul proprio percorso.

Nei seminari tenuti da esperti le attivita mireranno a coinvolgere e appassionare gli studenti nella ricerca
della propria strada, facendo crescere e maturare la consapevolezza del sé-studente e delle richieste della
scuola superiore, leggendo le “coerenze profonde” e i bisogni emotivi degli studenti per integrarli nel
processo decisionale.

L'attivita didattica, oltre a favorire l'apprendimento di specifici contenuti disciplinari, contribuira a
incrementare la conoscenza di sé e della realta sociale, a potenziare le diverse abilita di fronteggiare la
realta, a sviluppare i processi di conoscenza, crescita e apprendimento individuali e collettivi, a facilitare il
trasferimento e lo scambio di competenze all'interno di concreti percorsi formativo- professionali. La
strutturazione del modulo sara articolata, poiché sintetizzera, in ogni lezione, sia frontale sia laboratoriale,
attitudini, interessi, abilita, potenzialita e bisogni reali, al fine di valorizzare l'intelligenza di ogni allievo.

Articolo 2. Figure professionali richieste
Esperti per I'orientamento nel settore di intervento riportato nei rispettivi percorsi formativi di cui al'art.1.

Gli esperti selezionati dovranno svolgere i compiti seguenti:
1. partecipare agli incontri propededutici alla realizzazione delle attivita in itinere e a conclusione del

percorso formativo;

2. predisporre con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, la programmazione dei contenuti
delfintervento, dalla quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

3. collaborare con il Tutor e con il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali;

4. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
da ciascun allievo;

5. svolgere, l'incarico secondo il calendario predisposto.

Articolo 3. Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

Una Commissione all'uopo costituita procedera alla selezione delle candidature, attraverso la comparazione
dei curricula, secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON, sulla base dei criteri di seguito indicati con

relativi punteggi.

REQUISITO DI ACCESSO: Laurea in psicologia (magistrale o vecchio ordinamento)

%
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TITOLI VALUTABILI Punteggio max

A. Esperienze di consulenza alla persona per l'individuazione degli obiettivi significativi (goal

setting) rispetto al suo futuro 20

B. Esperienze di sostegno e consulenza alla persona nell'acquisizione e comprensione delle

informazioni, nella definizione dei progetti di sviluppo personale 20

C. Esperienze di progettazione e realizzazione di interventi di autoriflessione e di formazione,

individuali e di gruppo 20

D. Corsi di formazione / master attinenti alla professionalita richiesta 25

E. Pubblicazioni / dispense didattiche / lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 15

TOTALE punteggio 100

Punteggi
VOCE A) B) C): 0 per nessuna esperienza; 10 da 1 a2 esperienze ; 20 da 3 a 5 esperienze.
VOCE D). 0 per nessun titolo; 5 per ogni titolo fino ad un massimo di 25;
VOCE E): 0 per nessuna pubblicazione; 5 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 15.

La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum.

In ogni caso, per Fammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di formazione nelle discipline per
le quali si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dellart. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dellart. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo sara risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 5.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico, o la
decadenza dalla graduatoria.

Articolo 4. Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo;
tuttavia, per motivi organizzativi, a ciascun tutor potranno essere attribuiti al massimo due moduli.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum
vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 artt. 21; 47; 76, nonché di autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.. La domanda di partecipazione
dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/01/2018, in formato digitale esclusivamente
allindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) — Itic8B04004@pec.istruzione.it, firmata digitalmente oppure
firmata in originale e scansionata. In alternativa in formato cartaceo all'ufficio protocollo dellISTITUTO
COMPRENSIVO "ALDO MANUZIO" Via dell’Oleandro n. 4/6 - 04100 LATINA.

L'Amministrazione declina ogni responsabilitda per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nellindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
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cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissione di valutazione sard nominata successivamente alla scadenza del presente awviso.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola http://www.icmanuzio.gov.it/. Le
stesse diverranno definitive il quindicesimo giorno dalla data della loro pubblicazione. Trascorsi 15 giorni
sara data comunicazione dei candidati vincitori cui verranno affidati gli incarichi.

Le date e gli orari dei corsi verranno stabiliti successivamente e dovranno essere accettati
incondizionatamente dagli interessati.

Articolo 5. Compensi

Il compenso massimo per esperti per l'orientamento, come stabilito dalla nota ministeriale prot. n.
AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, & pari € 70,00 lordo stato. Tale compenso comprende tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti ( Amministrazione e Esperto).

Articolo 6. Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-312.

Articolo 7. Revoche e surroghe

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preawviso ed indennita di sorta, per fatti efo
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita formativa in
oggetto. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta. Il mancato rispetto delle stesse viene considerato, pertanto, causa sufficiente per la revoca del
contratto stipulato. Qualora il personale individuato, allatto della convocazione per la stipula dell'incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso
l'ufficio protocolio dell'lstituto.

Articolo 8. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Diana Colongi.

Articolo 9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato agli adempimenti connessi allespletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 10. Pubblicita
Il presente bando € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.icmanuzio.gov.it/

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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