
 

 

Prot. N. 6831/4.1.p       Sermoneta, 14 novembre 2017 

 

Avviso pubblico per PROCEDURA DI SELEZIONE PER  n. 2  ESPERTI ESTERNI 

PROGETTO PON “LA SCUOLA DI TUTTI” 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla 

creazione di una graduatoria di esperti formatori per l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse 

I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità. Sotto azione 10.1.1A - Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/31703 del 

24 luglio 2017 Identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-322. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 

2014-2020 Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché 

per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 



VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto, che autorizza l’Istituto alla realizzazione dei progetti relativi ai 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” - 2014 – 2020; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. n. AOODGEFID/31703 del 24 luglio 2017 Progetto "LA SCUOLA DI TUTTI" 

ricevuta dall'Istituzione Scolastica D. Lelia Caetani; 

VISTO le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per il 

conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

RAVVISATA la necessità di selezionare n. 2 esperio esterni di comprovata esperienza e alta professionalità, 

per la conduzione delle attività formative previste dal PON in mancanza di professionalità interne; 

INDICE 

la selezione per l’individuazione di n. 2 esperti esterni all’istituzione scolastica per la stipula di un contratto 

di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per l’attuazione, delle 

azioni di formazione coerenti con l'Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/9/2016 riferito all’Asse I 

–Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità. 

Il progetto prevede la realizzazione di due moduli formativi per i quali è richiesta la figura di personale 

esperto non presente in questa istituzione scolastica per la realizzazione della seguente attività formativa, 

ovvero:  

MODULO TITOLO  TITOLO MODULO DESTINATARI N° DI ORE 

Educazione motoria, 
sport gioco didattico 

Sbandierando 20 allievi scuola 
secondaria di I grado 

60 

Educazione motoria, 
sport gioco didattico. 

Il circo va a scuola 40 allievi scuola 
secondaria di I grado 

30 

 

Obiettivi formativi e breve descrizione dei singoli moduli 
 
SBANDIERANDO: il progetto, direttamente collegato ai Piani di Miglioramento – RAV annualità 2015/2016, 
2016/2017, include azioni a forte contenuto innovativo, sia dal punto di vista dell’utilizzo delle metodologie, 
sia dal punto di vista socio-culturale. Il progetto, rivolto a tutti gli alunni, vuol far conoscere l’arte di 
maneggiare la bandiera accompagnata alla musica e all’attività motoria.  Esso tende al raggiungimento dei 
seguenti obiettivi: 

 Far conoscere ai giovani aspetti della propria cultura utilizzando un metodo vivace e diretto; 

 Potenziare l’attività motoria; migliorare la lateralizzazione e la coordinazione; 

 Acquisire la capacità di ascoltare e di esprimersi attraverso il movimento del corpo; 

 Migliorare l’autostima; 

 Stimolare alla cooperazione e al lavoro di squadra; 

 Favorire l’integrazione degli alunni con difficoltà ed il senso dell’autodisciplina; 

 Creare maggiore consapevolezza delle proprie radici storiche con conseguente apertura al confronto 
con altre culture e realtà. 

Modalità didattiche previste: la metodologia prettamente laboratoriale, faciliterà l’apprendimento delle 
prassi motorie specifiche dello sbandieramento attraverso l’illustrazione delle caratteristiche generali dei vari 
movimenti tecnici: passaggio, frullo, sbandierata, giro, lancio ecc. 
 



IL CIRCO VA A SCUOLA: il progetto, direttamente collegato ai Piani di Miglioramento – RAV annualità 

2015/2016- 2016/2017, include azioni a forte contenuto innovativo, sia dal punto di vista dell’utilizzo delle 

metodologie sia dal punto di vista socio culturale. Rivolto a tutti gli alunni, vuol far conoscere le arti circensi 

intese come strumento sociale ed educativo, in quanto la prima finalità che esso intende raggiungere è 

educare alle emozioni, all’espressività, alla comunicazione, alla creatività, alla disciplina sportiva. Questi gli 

altri obiettivi: 

 Sviluppare la capacità di espressione corporea prendendo consapevolezza del proprio corpo e di quello 

altrui; 

  Stimolare le capacità psico-motorie e quelle manipolative; 

  Educare alla dedizione e alla costanza;  

 Saper gestire il proprio equilibrio; 

  Conoscere le proprie potenzialità e i propri limiti;  

 Potenziare la concentrazione nello svolgimento delle attività operative e nella gestione dei cambiamenti 

individuali e di gruppo.  

Modalità didattiche previste: la metodologia , prettamente laboratoriale, prevede la realizzazione di 

moduli interconnessi: teatro fisico ( attraverso esercizi specifici e laboratori , si darà vita a piccole 

performance di teatro fisico utilizzando la tradizione della comicità non verbale ); giocoleria (modulo 

dedicato alla manipolazione degli oggetti con esercizi finalizzati all’acquisizione dei riflessi, necessari per 

l’utilizzazione degli attrezzi della giocoleria) ; acrobatica (modulo dedicato all’apprendimento motorio e alla 

ginnastica propedeutica alle discipline aeree), equilibrismo (serie di laboratori che utilizzeranno diversi 

giochi come modello per l’apprendimento motorio, la gestione del proprio equilibrio , la conoscenza delle 

proprie potenzialità e dei propri limiti). 

SELEZI0NE: 

L’esperto che aspira all'attribuzione dell’incarico desunto dal bando pubblico di selezione sarà individuato 

tenendo conto dei seguenti criteri: 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI- COMPETENZE- ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

Possesso di titoli di studio connessi al tipo di 
attività da svolgere (laurea/titolo equivalente) 

1 PUNTO 

Esperienze di formazione in settori attinenti: corsi 
di aggiornamento, di specializzazione / 
perfezionamento, master. 

1 PUNTO (per ogni corso fino ad un massimo di 5) 

Attività di collaborazione con Università, Enti di 
Ricerca, ASL, Enti Pubblici o Ministeri 
relativamente alle tematiche trattate 

1 PUNTO (per attività) 

Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle 
tematiche dei singoli moduli: esperienze 
nell'ambito della formazione, svolgimento di 
incarichi istituzionali 

3 PUNTI (per ogni attività) 

Esperienze scolastiche pregresse attinenti 1 PUNTO (per ogni anno) 

 



La dichiarazione di possedere competenze in informatica ed un'adeguata conoscenza dell’uso del 

computer per la gestione on-line della propria attività è pre-requisito di accesso. 

COMPITI DELL’ESPERTO  

- Predispone prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano 

di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà essere coerente con gli obiettivi dell’Avviso PON 

riferito all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- 

- Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

- Svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

- Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da consegnare 

anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, 

nonché le positività e le criticità dell’esperienza;  

- Documenta tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella 

piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico. 

 

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione in busta 

chiusa brevi manu o via pec ltic833004@pec.istruzione.it recante la dicitura ESPERTO ESTERNO PON 

MODULO “IL CIRCO VA A SCUOLA”o “ SBANDIERANDO” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 25 

NOVEMBRE 2017. All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l'esclusione: 

1. Domanda;  

2. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

3. autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 30 giugno 2003, nr 196); 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potrà essere imputata alla scuola e 

causerà l’esclusione dalla selezione. A parità di punteggio si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando 

la precedenza alla più giovane età.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, contattare 

direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web 

dell’istituto. 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal 

proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n.53 D. 

Lgs.165/01). 

La prestazione professionale sarà retribuita con l’importo orario max di € 70 al lordo Stato 

(omnicomprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente). 



PUBBLICAZIONE RISULTATI: 

 A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria  che 

sarà pubblicata all’albo dell’istituto e sul sito web della scuola e diverrà definitiva, in assenza di reclami, il 

quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione. Avverso la graduatoria provvisoria si potrà 

presentare ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione; entro i successivi 10 gg sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva. Successivamente si provvederà ad informare solo il personale che si sarà collocato in posizione 

utile nella graduatoria di merito per il quale il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli 

incarichi. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Gli 

incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. I compensi saranno corrisposti a 

prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da 

parte dell’Ente finanziatore. Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle 

erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, a prescindere dalla data in 

cui ciò avvenga. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base della disponibilità e saranno retribuiti sulla 

base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di 

presenza e/o dai verbali. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed 

indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 

l’annullamento delle attività del progetto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

 In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati personali richiesti ai fini del procedimento per il quale vengono 

rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’Istituto. 

 DIFFUSIONE DEL BANDO Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’albo 

dell’Istituto e pubblicazione sul sito web della scuola.  

La Dirigente Scolastica 

Giovanna Tufarelli  

Firmato digitalmente 
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