LLa Scuola del Possibile.

Il Self Empowerment per riconoscere il proprio e
I’altrui Potenziale

Un aspetto importante per I'organizzazione scolastica é rappresentato dalla componente professionale
che vi opera. Oggi nell’organizzazione scolastica ¢ necessario avere consapevolezza dell’ambiente e
delle caratteristiche che desideriamo valorizzare, richiamando 1’ex-ducere, il “tirar fuori”, capacita,
funzioni, possibilita che la persona ha in sé, promuovendo modificazioni nella percezione e nel
concetto di sé e di sé con gli altri. Un docente che instauri una efficace relazione educativa, orientata
al’lEMPOWERMENT, si prendera cura delle persone che gli sono affidate, sostenendole,
guidandole, stimolandole e accompagnandole nel percorso di crescita e di autorealizzazione, con una
progressiva conoscenza ed espressione delle potenzialita e dei talenti.

L’Emporwerment che ci proponiamo di trasmettere, con questa formazione, permettera la completa
Realizzazione della Persona e il pieno Sviluppo delle sue Potenzialita, rendendola “Parte Attiva di
una Comunita Competente e Viva”.

Punti nevralgici di tali incontri saranno:

e Costruire la relazione tenendo in considerazione la responsabilita verso se stessi e verso
I’altro, la capacita di entrare in interdipendenza positiva con gli altri, la competenza di
autovalutazione, il senso di fiducia, di autostima e di autoefficacia;

La Cooperazione tra Pari;
Orientare la vita professionale al potenziamento ed all’accrescimento del proprio
empowerment;

e Delineare il piano d’azione.

La modalita della formazione sara di tipo laboratoriale.



