Requisiti delle/dei  candidate/i  e criteri di attribuzione  finanziamento per beneficiare del corso di formazione all’estero
	
	
	Requisiti di candidatura

 (in ordine di priorità) 
	Se il numero delle candidate e dei candidati supera il numero previsto, una commissione ,  composta dal  DS,  il referente di progetto e  un componente del Comitato di Valutazione,   valuterà ciascuna candidatura,  considerando i seguenti criteri con eventuale colloquio individuale,

	1
	Docenti di discipline non linguistiche
 3  -unità -+ DS 
Exeter (UK) 

	-Docenti  a T I

-Docenti  con  permanenza   da almeno un biennio presso l’istituzione di appartenenza.

-Docenti che hanno inserito  moduli  CLIL nell’a.s. 2019/2020
-Docenti con livello  > B1> (da accertare eventualmente in sede di colloquio)
- docenti che non presentano domanda di trasferimento per almeno un biennio successivo alla formazione Erasmus +
	a) valutazione  CV   per accertare l’esatta corrispondenza con il percorso a cui si è aderito e le trascorse esperienze(fino ad un max di 35 punti)  

b)  motivazione  - modalità di utilizzo delle competenze acquisite  nella pratica didattica ecc. (fino ad un max di 35 punti)

c) accertamento livello competenze linguistiche >B1>(fino ad un max di 30 punti)



	2
	Docenti di  tutte le discipline
 PRAGA  (Rep. Ceca)
(5 unità)
	-Docenti a T I 

-Docenti  con permanenza da almeno un biennio  presso l’istituzione di appartenenza. 

-Docenti dal  livello  B1 > (da accertare eventualmente in sede di colloquio qualora il numero delle candidature superi le unità previste, come da progetto)
- docenti che non presentano domanda di trasferimento per almeno un biennio successivo alla formazione Erasmus +
	

	3
	Docenti di  lingua inglese Exeter (UK) 
(3 unità)

	-Docenti a T I 

-Docenti  con  permanenza da almeno un biennio presso l’istituzione di appartenenza.

- docenti che non presentano domanda di trasferimento per almeno un biennio successivo alla formazione Erasmus +
	a) valutazione    CV   per accertare l’esatta corrispondenza con il percorso formativo  a cui  si aderisce e le esperienze pregresse 
b) corrispondenza   attraverso l'analisi delle esperienze attestate nel CV con i contenuti dell'iniziativa di formazione.



	4
	Docenti di lingua francese -  Cannes  - 
(1 unità)
	-Docenti a T I
-Docenti con permanenza da  almeno un biennio presso l’Istituzione di appartenenza. 

- docenti che non presentano domanda di trasferimento per almeno un biennio successivo alla formazione Erasmus +
	


� Se risultano ancora disponibilità o si rilevano rinunce,  i docenti in graduatoria, a scorrimento potranno essere beneficiari del finanziamento.








